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Ordine degli Psicologi
éRA Regione Abruzzo

Protocollo d’intesa tra L’ELEFANTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE- CUAYV L’Elefante
Bianco e L’ORDINE DELLE PSICOLOGHE E DEGLI PSICOLOGI DELLA REGIONE
ABRUZZO

PREMESSO CHE

11 CUAYV L’Elefante Bianco:

> Ritiene necessario predisporre un’adeguata rete con Enti e operatori che, a vario titolo, si occupano
della violenza di genere e domestica;

» intende realizzare, in collaborazione con 1’Ordine delle Psicologhe e degli Psicologi d’Abruzzo, eventi
di sensibilizzazione, quali conferenze, seminari e articoli e opuscoli informativi, al fine di formare le
iscritte e gli iscritti rispetto al riconoscimento della violenza di genere e al funzionamento dei CUAV;

» intende promuovere eventi di sensibilizzazione sulla violenza di genere rivolti alla cittadinanza con il
patrocinio gratuito da parte dell’Ordine delle Psicologhe e degli Psicologi d’ Abruzzo.

L’Ordine degli Psicologi della Regione Abruzzo,

tenuto conto della propria mission istituzionale, intende offrire supporto scientifico-professionale al Centro
per Uomini Autori di Violenza L’Elefante Bianco, per la realizzazione di azioni di prevenzione,
sensibilizzazione e formazione, potendo svolgere a tali scopi le seguenti attivita:

1. predisposizione delle linee guida unitamente al protocollo di intervento al quale si attengono gli
psicologi coinvolti nelle azioni oggetto del presente Protocollo;

2. avviamento, in piena sinergia con L’Elefante Bianco, di percorsi ¢ iniziative volte a sensibilizzare tutta
la cittadinanza, il personale e gli utenti, al fine di prevenire i fenomeni di violenza di genere e
maltrattamenti in famiglia, e di fornire strumenti idonei per affrontare le problematiche legate alla
violenza di genere;

3. elaborazione e proposta di progetti di formazione per le iscritte e gli iscritti all’Ordine rispetto al
riconoscimento della violenza di genere e al funzionamento dei CUAV.

Tutto cio posto, tra le parti, si conviene quanto segue:

A. Le premesse e le considerazioni espresse costituiscono a tutti gli effetti parte integrante del presente
Protocollo d’Intesa.

B. L’Ordine degli Psicologi della Regione Abruzzo e il CUAV L’Elefante Bianco attivano forme di
collaborazione, rivolte al personale, agli utenti e alla cittadinanza, atte a favorire le attivita
progettuali in linea con gli obiettivi di questo protocollo e per la cui realizzazione le Parti
valuteranno concordemente le forme di cooperazione e sinergia.

Inoltre, le parti si impegnano,

C. a collaborare per la realizzazione di programmi attuativi relativi agli obiettivi sopra indicati, in
particolare, attraverso attivita formative che coinvolgano gli operatori del CUAV e gli altri
professionisti tramite incontri € momenti di confronto e coordinamento per 1’attuazione delle linee
del presente protocollo d’intesa.

D. a pubblicizzare tale protocollo d’intesa tramite i propri canali istituzionali di comunicazione (sito
web, newsletters ecc.).

E. arendere disponibili i propri referenti per la realizzazione delle iniziative decise congiuntamente.
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F. a partecipare a iniziative promosse o veicolate da entrambe le Parti inerenti all’oggetto del presente
protocollo, sempre concordate nei tempi e negli spazi.

G. a partecipare, nel rispetto delle finalita del protocollo, a avvisi e bandi regionali, nazionali ed europei,
elaborando a tali scopi i necessari progetti/documenti, come pure, si impegnano a presentare progetti
con richiesta di finanziamento alle Fondazioni bancarie della Regione. Resta bene inteso che in
simili casi I’Ordine svolge una mera funzione di studio e supporto scientifico per ’elaborazione dei
progetti, non potendo partecipare a gare o appalti né svolgere attivita imprenditoriale, sia in ragione
dei conseguenti ed inevitabili effetti distorsivi, che un tale esercizio di attivita economica
provocherebbe sul regime concorrenziale.

Durata, oneri, integrazioni

Il presente Protocollo d’Intesa ¢ efficace a partire dalla data di stipula e avra durata biennale, potra essere
modificato in ogni momento e/o rinnovato alla scadenza.

Eventuali integrazioni delle attivita e delle azioni oggetto del presente Protocollo, che si riterranno
necessarie in base alla situazione contingente o in presenza di particolari eventi emergenziali, sono apportate
di comune accordo tra le parti, nel rispetto delle finalita del Protocollo stesso e con le medesime modalita
adottate per la stipulazione.

Per quanto riguarda gli oneri inerenti alle attivita previste da questo protocollo d’intesa le spese saranno a
totale carico economico della cooperativa.

Per quanto non previsto nel presente Protocollo le Parti fanno riferimento alla legislazione vigente in
materia.
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