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Carissime Colleghe, Carissimi Colleghi, 

questa consigliatura ormai volge al termine: nel prossimo autunno, 
infatti, si terranno le elezioni per il rinnovo del nostro Consiglio 
regionale.
Una consigliatura che mi ha onorato dell’essere Presidente di 
una comunità professionale che continua il proprio impegno 
nell’affermare sé stessa all’interno dei contesti di vita, continua 
a professare la bellezza della nostra amata disciplina scientifi-
ca.

Una delle prime newsletter a Voi indirizzate riguardava il D. Lgs. 
14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli ob-
blighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni".
Senza riproporla pur tuttavia mi piace riportare alcuni passi di 
quella news:
“….Le difficoltà incontrate nella gestione di concetti e linguaggi 
di natura giuridica sono state tante ciononostante le abbiamo su-
perate, proseguendo l’opera del precedente Consiglio, forti della 
consapevolezza che la trasparenza non è riconducibile unicamente 
alla mera applicazione del disposto normativo: essa è primaria-
mente un Valore che ciascuno di noi deve possedere a prescindere 
e da cui deve originare il rapporto fiduciario tra persone  e tra 
gli eletti al Consiglio, in primis le cariche esecutive, e i colleghi. 
L' attuazione della trasparenza rappresenta una opportunità per 
tutti nell' ottica di un contributo finalizzato alla crescita dell'intera 
nostra Comunità.
Essa altro non è che un contributo al controllo democratico dell'at-
tività dell'Ente e non può essere inteso e trasformato in uno stru-
mento dove scaricare aggressività e frustrazioni che mal si conci-
liano con il suo obiettivo primario: creare un rapporto fiduciario 
tra cittadini e amministratori.”
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La trasparenza come valore si è concretizzato nella implementazio-
ne del Link Amministrazione Trasparente sul nostro sito istituzio-
nale ma, ancor più, si è sostanziato con quanto segue:
Estratto del Verbale n.°5/2014 della seduta consigliare
“Punto 16 O. d. G
Il Presidente informa che rinuncia all’incarico di insegnamento 
nel Laboratorio “La Pianificazione dell’Intervento Psicologico – 
Clinico” presso l’Università di Chieti…., ritenendo che “ il mio 
stesso ruolo di Presidente dell’Ordine necessiti di non doversi pre-
stare ad eventuali strumentalizzazioni di alcun genere”. Accetterà 
invece incarichi di insegnamento su tematiche quali il Codice De-
ontologico, compatibili con il proprio ruolo istituzionale”.
 
E ancora:
 “…Altro elemento essenziale da tenere a mente è il carattere di-
namico, non statico, che il documento sulla trasparenza assume e 
in virtù del quale lo stesso entra a far parte di un processo che va 
implementato man mano che le amministrazioni generano i loro 
provvedimenti.
In sintesi sia la costruzione del Link, come abbiamo visto, che la 
sua gestione, a ragione, assumono le caratteristiche di un processo 
che ha un inizio ma non ha una fine.
Non a caso, ad es., tutti i prossimi atti del Consiglio del nostro 
Ordine (Verbali di Consiglio, Delibere, Bilanci, etc.) si conclude-
ranno con la dicitura:
“ …si dispone che il presente… venga pubblicato sul sito dell’Or-
dine nell’apposita partitura del Link Amministrazione Trasparen-
te. “
 
Con queste premesse ancor più oggi, a fine mandato, ho ritenu-
to non solo un dovere quant’anche e soprattutto un piacere, pub-
blicare e inviarvi questo opuscolo dal titolo significativo Attività 
del Consiglio dell’ordine degli Psicologi della Regione Abruzzo 
2014 – 2019. 
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Un semplice rendiconto delle attività svolte finalizzato a:
1. rendere ulteriormente trasparente l’Ordine e le sue strutture;
2. favorire il rapporto fiduciario tra Ordine ed iscritte/i;
3. favorire nei colleghi la conoscenza e la consapevolezza delle 

funzioni dell’Ordine.

Altro potrei ancora dire sulla trasparenza e sulla coerenza di taluni 
su un tema a loro caro.

Taccio (come spesso ho fatto in questi anni) per non rovinare le 
belle immagini impresse in me di ogni momento trascorso con voi.

Grazie per essermi stati vicini, un grande abbraccio e un sincero 
e sentito augurio a ciascuno affinché il vostro futuro professiona-
le e personale sia ricco di ogni bene.

Con gratitudine
        

Il Presidente

Dott. Tancredi Di Iullo 
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TRASPARENZA E ALTRI OBBLIGHI DI 
LEGGI DERIVANTI DALLA NATURA 

GIURIDICA DEGLI ORDINI*

1. Responsabile della Trasparenza: Seduta Consiliare 14 febbraio 2014 
viene nominato Responsabile della Trasparenza il Dott. T. Di Iullo 
-Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33

2. Ufficio responsabile: Seduta Consiliare 14 febbraio 2014 viene nomi-
nato Responsabile dell’Ufficio Responsabile la Dott.ssa A. Cottone, 
Consigliera Segretaria Ex Art.15 Legge n.° 83 del 12 novembre 2011

3. Implementazione sul sito Istituzionale del Link Amministrazione 
Trasparente

4. Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione: Seduta Consi-
gliare del 29 novembre 2014

5. Responsabile della Corruzione: Seduta Consigliare del 29 novembre 
2014 viene nominato Responsabile della Corruzione il Consigliere 
Tesoriere Dott. A. Tenaglia. 

6. Documento Programmatico Sicurezza DPS: Ex art.34, Lettera g, n 19 
allegato B D. Lgs. 196/2003  

7. Protocollo Informatico: DL. 85/2005 – DPCM 3 dicembre 2013
8. Manuale di gestione del protocollo Informatico: Art. 5 DPCM 3 di-

cembre 2013
9. Regolamento per il Funzionamento del Consiglio: Approvato dal 

Consiglio dell’Ordine Psicologi della regione Abruzzo il 30 novem-
bre 2015

10. Regolamento per la concessione dei patrocini: Delibera n.° 6/2017 
del Consiglio dell’Ordine Psicologi della regione Abruzzo

11. Regolamento per le Procedure di Morosità: Delibera n.° 10/2016 del 
Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Regione Abruzzo

* Ente Pubblico Non Economico tra Associati
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12. Responsabile del Piano Triennale per la Prevenzione della Corru-
zione e per la Trasparenza – PTPCT: Seduta Consiliare del 23 aprile 
2018 viene nominato il Consigliere M. Campitelli

13. Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e per la Traspa-
renza PTPCT: Delibera n.° 5/2018 del Consiglio dell’Ordine degli 
Psicologi della regione Abruzzo 

14. Adesione al Sistema PagoPa: Seduta Consiliare del 9 luglio 2018. D. 
Lgs. N. 82 del 7/3/2005 e successive mm. ii.

15. Regolamento Europeo 2016/679 sulla privacy – GDPR
16. Sicurezza nei luoghi di lavoro
17. Istituzione elenco speciale Professori Universitari a tempo Pieno
18. Istituzione sezione speciale Società Tra professionisti e Società Mul-

tidisciplinari
19. Regolamento disciplinare
20. Regolamento acquisizione in economia
21. Schema di regolamento per l’amministrazione e la contabilità
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Realizzazioni 2014 - 2019

Estratto del Verbale n.°5/2014 della seduta consigliare
Punto 16 O. d. G

Il Presidente informa che rinuncia all’incarico di insegnamento nel Labo-
ratorio “La Pianificazione dell’Intervento Psicologico – Clinico” presso 
l’Università di Chieti affidatogli dal Prof. Fulcheri, ritenendo che “ il mio 
stesso ruolo di Presidente dell’Ordine necessiti di non doversi prestare ad 
eventuali strumentalizzazioni di alcun genere”. Accetterà invece incari-
chi di insegnamento su tematiche quali il Codice Deontologico, compati-
bili con il proprio ruolo istituzionale



14

SEDI ORDINISTICHE

Il precedente Consiglio aveva provveduto all’acquisto di n. 2 due sedi a 
L’Aquila e Pescara; la scelta che allora fu fatta già apparteneva ad altri 
Ordini professionali e oggi viene studiata da colleghi di Ordini regionali 
degli psicologi. È aumentata la consapevolezza che il costo degli affitti 
giustificavano e giustificano tale scelta.  
In conseguenza si è provveduto a:
1. Lavori manutenzione straordinaria;
2. Trasferimento Sede Istituzionale di L’Aquila; 
3. Attivazione Sede Amministrativa di Pescara;
4. Intitolazione Sala del Consiglio “A. Conte” e premio alla memoria;
5. Assicurare maggiore funzionalità agli uffici;
6. Ammodernamento continuo e costante delle strumentazioni informa-

tiche e aggiornamenti App per la gestione amministrativa: App Ge-
stione Anagrafiche, App Protocollo Informatico, App Programmi di 
contabilità, AppPagoPa etc.;

7. Ricostruzione archivi.

Di seguito ambedue le Sedi Ordinistiche, oltreché erogare servizi di ca-
rattere amministrativo agli iscritti, sono divenute vere e proprie Case del-
la Psicologia abruzzese.
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Realizzazioni 2014 - 2019

Sala del Consiglio - Sede di L’Aquila

Ufficio Amministrativo - Sede di Pescara
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Sala del Consiglio - Sede di L’Aquila



17

CASE DELLA PSICOLOGIA ABRUZZESE

Ambedue le Sedi Ordinistiche, oltreché assolvere alle funzioni ammini-
strative, che hanno ospitato colleghi e cittadini in occasione, ad esempio, 
della:
1. presentazione della pubblicistica che richiamasse la materia psicolo-

gica con apertura delle sedi ai cittadini: Oltre i “Passi”;
2. consegna dei riconoscimenti attribuiti con il premio “Una voce per 

la Psicologia”;
3. incontri tra colleghi in occasione di gruppi di lavoro quali: Tavolo 

Tecnico per la Formazione, G. d. L PsicoArch, Psicologia dell’emer-
genza etc.;

4. accoglienza nuovi iscritti;
5. riunioni con altri ordini professionali;
6. brevi momenti di formazione sulla Psiconcologia e sulle Evidence 

Based;
7. incontri del Presidente con i tanti colleghi che hanno chiesto un col-

loquio.

Accoglienza Iscritti 2017
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Una voce per la Psicologia 2017

Accoglienza Iscritti 2017
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RISORSE UMANE

Le risorse umane sono di estrema importanza nel sistema lavoro e 
nello specifico nel supportare tutta l’attività del Consiglio. Nel con-
tempo attraverso il Front Office svolgono una funzione essenziale 
nell’accogliere le istanze degli iscritti e dei cittadini. 
Per questi motivi molta attenzione è stata dedicata ai dipendenti e in ge-
nerale agli uffici di segreteria, favorendo la loro formazione e dotando 
loro di ogni ausilio, informatico e non, che rendesse più funzionale il 
lavoro.
I Consulenti hanno dato impulso all’azione dell’Ordine con la loro com-
petenza e professionalità divenendo punto di riferimento costante per 
ogni iniziativa (Consulente Fiscale, Legale e Revisore dei Conti), per-
mettendo di sviluppare tutta l’Area della Comunicazione (Giornalista 
Pubblicista e Social Web Manager) e divenendo supporto essenziale per 
gli stessi dipendenti.

Estratto del Verbale n.°5/2014 della seduta consigliare 
“Punto 5 O. d. G.: Il Presidente riferisce della necessità di procedere ad 
una più funzionale organizzazione degli uffici di segreteria dell’Ordine 
finalizzate sia all’ottimizzazione delle risorse umane alle dipendenze sia 
al miglior soddisfacimento delle richieste degli iscritti e anticipa l’idea 
di favorire percorsi formativi del personale amministrativo che saranno 
formalizzate più dettagliatamente nei prossimi consigli”

Dipendenti
1. Funzionigramma: Attività di Segreteria Amministrativa
2. Attribuzione di incarichi ai dipendenti
3. Rilevazione presenza dipendenti con orologi marcatempo e riorga-

nizzazione modalità di concessione ferie, recuperi ore, permessi bre-
vi, permessi etc.
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4. Assunzione Dipendente Sede Pescara
5. Concessione Nulla Osta Mobilità e Trasferimento Dipendenti presso 

altri Enti;
6. Pianta Organica 2016;
7. Piano del fabbisogno Triennale del Personale 2019 -2022
8. Contratto di Somministrazione Lavoro
9. Formazione per i Dipendenti in materia di Front Office e Back Office
10. Aggiornamento costante dei dipendenti nell’utilizzo delle applicazio-

ne gestionali
11. Istituzione del Fondo Unico per i Trattamenti accessori dei Dipen-

denti

Consulenti
1. Contratto di Consulenza con Consulente Fiscale e del lavoro
2. Contratto con il Revisore dei Conti
3. Contratto di Consulenza con il Consulente legale
4. Contratto di Consulenza con la Giornalista Pubblicista
5. Contratto di Consulenza con il Social Web Manager
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PROMOZIONE DELLA PROFESSIONE

La consapevolezza che la Psicologia è Scienza della complessità e, in 
quanto tale, permea tutti i nostri settori di vita, tutto il nostro quotidiano, 
ha generato una tensione continua nel voler ancorare la professione di 
psicologo sull’intero territorio regionale e all’intera comunità di corre-
gionali.
Al di là delle sterili e demagogiche polemiche di chi vuol trasmettere l’i-
dea che l’Ordine “deve trovare lavoro”, la realtà e la legislazione vigente 
attribuiscono a tutti gli Ordini Professionali e, quindi, anche al nostro, 
funzioni di Promozione e Tutela della professione (legge 56/89 di ordi-
namento della professione di Psicologo).
Le attività di Promozione della Professione di Psicologo rappresenta-
no un percorso virtuoso destinato a produrre effetti nel tempo.
In conseguenza sono state sviluppate azioni che solo a titolo esemplifica-
tivo si riportano:  
1. Partecipazione alla Rete Interistituzionale dei Servizi Socio sanitari 

di Teramo e Provincia;
2. Partecipazione Commissione ECM istituita c/o Agenzia Sanitaria Re-

gionale;
3. Istituzione del Tavolo Tecnico Permanente per la Formazione costitu-

ita da Rappresentanti dell’Ordine, della Fondazione dell’Ordine degli 
Psicologi della reg. Abruzzo Onlus, delle tre Università regionali, dal 
delegato alla Commissione ECM;

4. Partecipazione Associazione Culturale Urban Center L’Aquila;
5. Iscrizione al registro dei rappresentanti di Interessi della Regione 

Abruzzo (L.R. n 61/2010 e DGR n. 211/2012;
6. Partecipazione Consulta delle Professioni istituita presso la Camera 

di Commercio L’Aquila;
7. Interlocuzione con altri Ordini professionali: Medici, Infermieri, As-

sistenti Sociali, Architetti, Ingegneri, Avvocati. Contatti con Ordine 
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dei Geologi;
8. Organizzazione di eventi d’intesa con altri Ordini professionali;
9. Patrocini Eventi Formativi Istituzioni Scolastiche;
10. Patrocinio Eventi Formativi Istituzioni Universitarie;
11. Patrocini ad Eventi Formativi promossi da Enti Pubblici, Ordini, As-

sociazioni di promozione sociale e culturale;
12. Partecipazione ai tavoli istituzionali c/o Regione Abruzzo in partico-

lare Assessorati al Sociale e alla Salute, Agenzia Sanitaria regionale;
13. Interlocuzione con l’Ufficio Scolastico Regionale;
14. Interlocuzione con il Tribunale per i Minorenni;
15. Partecipazione continua e costante alle Commissioni istituite presso 

gli otto Tribunali regionali per la Costituzione degli Elenchi dei Con-
sulenti Tecnici d’Ufficio – CTU;

16. Costituzione del Gruppo di Lavoro PsicoArch unitamente a Ingegne-
ri e Architetti con l’organizzazione di eventi riguardanti il Benessere 
nei nostri contesti di vita e in generale sulla Psicologia Ambientale;

17. Costituzione in occasione del Sisma del centro Italia, 2016, della 
Task Force dell’Ordine per l’emergenza e raccordo con la Protezione 
Civile Regionale;

18. Partecipazione e Patrocinio a Congressi/Convegni a valenza Interna-
zionale e nazionale tenutisi nella nostra Regione;

19. In occasioni delle Elezioni per il rinnovo del Consiglio regionale 
d’Abruzzo incontri con i candidati Presidenti;

20. Costituzione Elenchi di Psicologi dello Sport: Delibera n.° 2/2019 del 
Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della regione Abruzzo; 

21. Costituzione Elenchi Psicologi Scolastici, Psicologi delle Organizza-
zione e del lavoro: Delibera n. 6/2016 del Consiglio dell’Ordine degli 
Psicologi della Regione Abruzzo; 

22. Formazione al Personale della Guardia di Finanza regionale; 
23. Organizzazione sin dal 2015 degli Open Day della Psicologia Regio-

nale;
24. Organizzazione nell’anno 2018 dell’Open Month della Psicologia 

Regionale; 
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Realizzazioni 2014 - 2019

25. Partecipazione, dal 2016, alla Giornata nazionale della Psicologia 
promossa dal Consiglio Nazionale dell’Ordine;

26. Istituzione del premio “Una Voce per La Psicologia”;
27. Istituzione di Oltre i “Passi”  dedicato alla presentazioni di Libri pres-

so le nostre sedi.

Convegno Termoli con Ordine Molise e Puglia

Convegno Termoli con Ordine Molise e Puglia
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III Open Day della Psicologia
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Realizzazioni 2014 - 2019

Restauro Tavola del Beato Vincenzo dell’Aquila
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Mese della Psicologia 2018 - Pescara, L’Aquila, 
Francavilla al Mare, 
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Realizzazioni 2014 - 2019

GDPR e Privacy - Pescara, L’Aquila
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Dicono di noi

Nell’affermare e promuovere la Psicologia sull’intero territorio regiona-
le, nel raggiungere i cittadini, un ruolo importante hanno rivestito i mezzi 
di comunicazione (carta stampata e televisione) e i Social (di questi ul-
timi diremo più avanti).

Con la presenza della Giornalista Pubblicista il principale giornale re-
gionale, IL CENTRO, ha iniziato a parlare di noi nelle sue pagine: di 
seguito alcuni esempi. 
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Intervista sul Cyberbulismo al TG3 regionale



31

Sviluppo della professione

Nelle pagine precedenti abbiamo detto che “le attività di Promozione 
della Professione di Psicologo rappresentano un percorso virtuoso de-
stinato a produrre effetti nel tempo”.
La bontà dell’affermazione è nel piccolo elenco che segue:
1. Considerazione della Psicologia nei percorsi di ricostruzione della 

Città di L’Aquila: Piano Colore e Piano Luce, Piano per l’abbatti-
mento delle barriere architettoniche;

2. Inserimento dell’Ordine nel Tavolo Tecnico per i Disturbi Specifici 
dell’Apprendimento;

3. Inserimento dell’Ordine nel Tavolo Tecnico per i Disturbi dello Spet-
tro Autistico;

4. Innumerevoli inviti rivolti al nostro Ordine per il patrocinio, parteci-
pazione ad eventi i cui organizzatori avvertivano la necessità di sen-
tire la voce della psicologia;

5. Inserimento della Psicologia in alcuni servizi e strutture nell’ambito 
dell’implementazione dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA):
• PTDA: Carcinoma Mammella
• PTDA: Tumore del Polmone
• Patologie Connesse alle Dipendenze da Gioco Patologico (GAP)
• Servizio di Psicologia dell’Emergenza
• Disturbi Specifici dell’Apprendimento
• Disturbi dello Spettro Autistico;

6. Nuove Linee Guida per la Redazione degli Atti Aziendali (Delibera 
di Giunta regionale n.78/2017): Unità Operativa di Assistenza Psico-
logica;

7. Piano Sociale Regionale.
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“…gli psicologi quando vengono chiamati all’impegno, contraria-
mente ad altri, sono sempre disponibili, non dicono mai di no…” 
Direttore dell’Agenzia Sanitaria Regionale in occasione della consegna 
del riconoscimento “Una Voce per la Psicologia”, Pescara 12 ottobre 
2018

“…ho visto il grande contributo che gli psicologi hanno dato nell’ac-
coglienza dei familiari presso l’Hotel Canadian in occasione della 
tragedia di Monte Cefalone”
Direttore Generale ASL1 L’Aquila, Dott. Rinaldo Tordera

Protocollo d’Intesa con le Scuole di Psicoterapia
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La psicologia per la città di l’aquila

La tragedia che nel 2009 ha colpito la Citta di L’Aquila, Città d’Arte e 
Cultura, Nostro Capoluogo di Regione, e i successivi temi della ricostru-
zione non potevano lasciare indifferente la Psicologia che nelle sue corde 
possiede i saperi e le competenze per offrire il suo contributo alla genera-
zione e rigenerazione del benessere nei contesti di vita.
1. #Cittàdelfuturo Il nuovo paesaggio Urbano: il contributo degli psi-

cologi per riqualificare il paese. Evento organizzato d’intesa con il 
Consiglio Naz. dell’Ordine in data 1° luglio 2016 in L’Aquila

2. Costituzione del Gruppo di lavoro interdisciplinare PsicoArch in 
occasione del 2° Open Day della psicologia Abruzzese nel corso di 
Brainstorming tra Psicologi, Architetti, Ingegneri

3. Seminario c/o l’Università degli Studi di L’Aquila Vivere i Luoghi 
delle catastrofi tra genius loci e ricostruzione 

4. Partecipazione al seminario organizzato dal Comune di L’Aquila su 
Architettura e Cultura del Colore con un intervento della collega 
Dott.ssa Petrocco dal titolo L’uso del Colore tra identità e funzione

5. Restauro d’intesa con la Soprintendenza alle Belle Arti d’Abruzzo, 
dell’Olio su Tavola del Beato Vincenzo conservato presso il Con-
vento di San Giuliano in L’Aquila

 
Estratto di verbale n.° 3/2016 del 27 giugno 2016
5° PUNTO O.d.G.

Il Presidente comunica che nei mesi scorsi ha contattato la Soprintenden-
za Unica Archeologia, Belle Arti e Paesaggio per la Città dell’Aquila e i 
Comuni del Cratere, nelle persone della Dott.ssa M. Alessandra Vittorini 
(Soprintendente) e Dott.ssa Biancamaria Colasacco, nella intenzione di 
contribuire alla ricostruzione e ricostituzione del patrimonio artistico del-
la Città de L’Aquila così gravemente colpito dal sisma del 2009. 
Il Presidente dichiara di attribuire all’opera di restauro un alto significato 
non solo promozionale, quant’anche e soprattutto un significato etico e 
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culturale oltre che di solidarietà nei confronti della grande comunità di 
colleghi psicologi aquilani e comunque residenti nei comuni del cratere 
che nei giorni, nelle settimane e nei mesi successivi al sisma tanto si sono 
prodigati con competenza professionale e abnegazione a favore della po-
polazione, tra l’altro promuovendo la professione.
Con l’opera di restauro gli Psicologi e la loro Istituzione comunicano ai 
cittadini aquilani che occorre continuare a guardare con fiducia al futuro 
della ricostruzione della loro città nostro capoluogo di regione. 
La ricerca effettuata unitamente alla Dott.ssa Biancamaria Colasacco ha 
portato ad individuare all’interno del Convento di San Giuliano un Olio 
su tavola, cm 140 x 80, raffigurante il Beato Vincenzo dell’Aquila e 
attribuito a Saturnino Gatti e il Sacello – Urna del Beato Vincenzo con 
revisione della struttura lignea, restauro delle due tele delle ante con sce-
ne relative alla vita del Beato, restauro dei due dipinti su rame applicati 
all’esterno delle ante, restauro degli elementi lapidei del basamento.
Il Convento di San Giuliano è stato e rimane uno dei luoghi più cari alla 
storia della “città – santuario” qual’é L’Aquila carica di spiritualità e di 
bellezza sia architettonica che paesaggistica.
Il costo dell’operazione di restauro si aggira intorno a € 19.000,00 più 
IVA.
Il Consigliere Legge dichiara: “Come aquilano sono molto contento di 
questa scelta essendo il Convento di San Giuliano luogo simbolico molto 
frequentato dalla cittadinanza aquilana”. 
Il Consigliere Zoppo è perplesso in quanto a suo dire il tipo di promo-
zione da svolgere come Ordine deve avere come fruitori finali gli iscritti 
all’Ordine.
Il Consigliere Tesoriere, Tenaglia, ritiene che il restauro di un’opera 
d’arte che rimane nel tempo, nei secoli, sia un investimento in termini di 
promozione della nostra professione, di immagine oltre che messaggio 
educativo rispetto alla promozione della complessità, eredità da lasciare 
alle nuove generazioni.
La Consigliera Segretaria, Cottone ritiene che in tale operazione ci sia 
anche un intervento di promozione della salute verso una popolazione 
che ha al momento poche opportunità.
La Consigliera D’Angelo dichiara “Parlare di promozione è assoluta-
mente fuori luogo per le caratteristiche del nostro Ordine e dei nostri 
iscritti e penso che una tale somma possa essere spesa in maniera più ef-
ficace ed utile per la promozione vera degli iscritti coinvolgendoli, come 
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ad esempio si potrebbe fare con il festival della psicologia e il mese del 
benessere psicologico. Mi sentirei, portando avanti un’iniziativa del ge-
nere, di prendere in giro i colleghi e quindi sono assolutamente contra-
ria.”.
Il Consigliere Vice Presidente Cicconi dichiara quanto segue: “Nel me-
rito della proposta del Presidente di devolvere una somma non certo eso-
sa e sicuramente nella disponibilità del nostro Ordine per il restauro del 
dipinto del Beato Vincenzo, allocato presso il Convento di S. Giuliano 
a L’Aquila, vorrei esprimere il mio parere: io penso che tale proposta è 
condivisibile in quanto si inserisce in quelle scelte di alto valore etico che 
raramente si riscontra nelle decisioni  di un Organismo istituzionale quale 
un’ Ordine e/o altre Istituzioni che normalmente invece devolvono fondi 
e contributi per feste e sagre di dubbia valenza culturale e sociale. A mio 
parere la decisione di dare e lasciare un “segno tangibile” al dramma del 
terremoto a L’Aquila, sia una scelta che si colloca in una zona di pensiero 
neutra, in cui è difficile condividere critiche e riserve che riportano ad una 
lettura sommaria, grossolana e prevenuta su un tema che dovrebbe essere 
lasciato fuori da ogni considerazione di parte, data la finalità della stessa.
Il gesto del nostro Ordine esprime un “segno” di nobiltà, di sensibi-
lità e premura verso una “terra” violentata che merita da parte di 
una Professione Alta come la Psicologia, un’attenzione “riparativa” 
che va consegnata ad un valore “simbolico”, fattore comportamenta-
le questo che per la Psicologia rappresenta il terreno della sua stessa 
ragione di essere professione di “cura”.
In questa scelta va ripensato il valore stesso del denaro, che diventa non 
solo merce di scambio e/o di acquisto di beni materiali, ma strumento di 
investimento per preservare la cultura del divenire. La contrapposizione 
tra materialismo (valore materiale) e trascendenza simbolica (valore cul-
turale) che si evince nella nostra scelta, mi sembra molto evidente. 
Non cogliere questo significato vuole essere o un deliberato atto deni-
gratorio contro l’attuale direzione dell’Ordine, oppure l’espressione di 
una visione mercantile ed utilitarista dell’Ordine inteso come strumento 
al solo servizio degli iscritti, piuttosto che come istituzione che difende e 
promuove il benessere psicologico del cittadino utente.
L’Ordine è un’istituzione che attraverso la garanzia della correttez-
za delle prassi psicologiche, è chiamato a tutelare la comunità tutta. 
L’utilizzo in questo caso del denaro dell’Ordine per la cura dell’ar-
te significa anche tutela e difesa della “bellezza” intesa come fonte 



Ordine degli Psicologi Regione Abruzzo

36

di benessere psicologico per la comunità che si attende da noi gesti di 
“bellezza culturale”, di apertura a pensare, riflettere, in quanto il citta-
dino penso che riponga verso la Psicologia un’aspettativa di fiducia e 
di apertura per il futuro. Noi dobbiamo interiorizzare ancora molto 
questo mandato sociale. L’autoreferenza verso gli iscritti non deve mai 
divenire arroccamento lobbistico a difesa prevalente dei nostri interessi 
e/o privilegi rispetto alla funzione etico/sanitaria rivolta al cittadino/
comunità utente.
In questa critica allo sperpero del denaro degli iscritti mi viene da pen-
sare con un esempio irriverente, che anche quando Papa Giulio II diede 
l’incarico a Michelangelo di affrescare la cappella Sistina utilizzò fondi 
che potevano essere destinati ai poveri ……, ecco invece la BELLEZZA 
che trascende la povertà di animo e di spirito…ebbene per me la deci-
sione del finanziamento al restauro del Beato Vincenzo è una “BELLA” 
scelta.”.
La Consigliera Bellaspiga dichiara “Riconosco il valore etico ma dob-
biamo, l’Ordine deve fare promozione della professione.”.
Il Consigliere Manfreda condivide pienamente quanto affermato dal Vi-
ce-presidente riconoscendo un alto valore simbolico ed etico al restauro 
legato com’è alla cultura e alla religiosità del territorio che ci ospita.
Il presidente ribadisce che l’Ordine ha, tra le sue funzioni, anche il dove-
re di “far volare alta” la psicologia cimentandosi in azioni che, lungi da 
appiattimenti e piagnistei, sappiano dare della professione una rappresen-
tazione alta di sé. Il Presidente nel riconfermare il valore etico e culturale 
del restauro e nel precisare che la promozione è un processo virtuoso 
che produce risultati nel tempo e non può essere ancorata solo al “hic et 
nunc”, pone ai voti. 
VOTAZIONE
Favorevoli: Paris, Legge, Manfreda, Cottone, Ciccone, Tenaglia, Mam-
marella, Campitelli, Di Iullo
Contrari: D’Angelo, Collevecchio, Bellaspiga, Zoppo
Astenuti: nessuno
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L’aquila: laboratorio per 
l’intera regione abruzzo

Il tema del benessere è stato ripreso dal Gruppo PsicoArch e sviluppato a 
Francavilla al Mare con un evento dal titolo “Sull’essenza dell’abitare”
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Formazione

La formazione a ragione può essere considerata un valore aggiunto per 
ciascun professionista. Ancor più per professionisti appartenenti ad una 
professione antica ma ancor giovane sul piano ordinamentale come la 
nostra (abbiamo da poco celebrato il trentennale della Legge di Ordina-
mento).
Essa è richiamata dal nostro Codice deontologico e da vari disposti nor-
mativi.
Il momento formativo si declina su più livelli: quella universitaria, quella 
specialistica, gli ECM
Durante questa consigliare si è dedicata attenzione a tutti i livelli di cui 
sopra sia organizzando eventi in proprio con o senza ECM sia interlo-
quendo con le Università regionali e con gli Istituti di Specializzazione 
in Psicoterapia (Abilitati ai sensi del DM 11 dicembre 1998, n. 509) con 
sede formativa attualmente attiva nella Regione Abruzzo. 

Vengono riportati a titolo esemplificativo solo alcuni degli eventi orga-
nizzati in proprio con o senza ECM
1. Organizzazione, d’intesa con la OS di Firenze, dei Corsi di Forma-

zione a Distanza (FAD) con Crediti formativi (ECM);
2. Implementazione del Servizio Dedicato sugli ECM presso gli uffici 

di Pescara  
3. Organizzazione di eventi Formativi ECM:

• Psicologia dello Sport: Benessere, Salute e Prestazione
• La valutazione di Efficacia degli Interventi psicologici e delle 

psicoterapie
• La stimolazione cognitiva nell’anziano e nelle demenze
• Psicologia 3.0 – Professione e promozione sul Web. Evento in 

sinergia con Aupi e Psiconline



Ordine degli Psicologi Regione Abruzzo

42

• La Responsabilità Civile e Penale dello Psicologo. Evento in si-
nergia con Aupi e Psiconline

• La valutazione della genitorialità: Tecniche e metodi. Evento in 
sinergia con Aupi e Psiconline;

4. La Psicologia nella Scuola dell’Inclusione;
5. Le attualità della professione;
6. Prospettive della Psicologia in Abruzzo;
7. Formazione EMDR Livello 1 e Livello 2;
8. Abruzzo Scuola d’Emergenza – Esperienze a confronto;
9. Empowerment di Comunità – L’alleanza delle differenze nelle strate-

gie di sviluppo;
10. Dipendenza affettiva e amore patologico;
11. L’intervento psicologico in ambito penitenziario: bisogni formativi e 

obiettivi professionalizzanti.

Ventennale del Codice deontologico degli Psicologi italiani
#Pubblicazione del libro Costruire, Raccontare, Connettere – La Deonto-
logia nell’esercizio e nella storia della Professione Psicologica, di Catello 
Parmentola con la Collaborazione di Elena Leardina, e il contributo della 
Casa Editrice Edizioni psiconline

In occasione della pubblicazione sulla G.U. della legge 3/2018 (c.d. 
Decreto Lorenzin)
#Risoluzione n. 1 del Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Regio-
ne Abruzzo La psicologia Scienza Una e Unica
 
Estratto del verbale n.° 2 del 23 aprile 2018
Punto 7. O. d. G.

Il Presidente comunica di aver preparato la Risoluzione n. 1 “La Psico-
logia: Scienza una e Unica” allo scopo di accompagnare gli iscritti nel 
processo di transizione della professione all’interno del sistema salute 
in conseguenza della legge 3/2018. Il Presidente ne dà lettura e dopo 
vari interventi il Vice Presidente Cicconi chiede la parola per dichiarare 
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quanto segue:
“In riferimento al contenuto della Risoluzione mi preme sottolineare che 
lo stesso, venendo a puntualizzare alcuni Principi generali inerenti l’atti-
vità di Psicologo, diventa fondamentale proporlo in un momento di pas-
saggio dell’attività psicologica a Professione Sanitaria (Legge 3/2018, 
c.d. Legge Lorenzin).
Questa Legge attribuisce allo Psicologo un profilo Sanitario che come 
tale contiene tutto un carico di RESPONSABILITA’ professionale ri-
guardo alla tutela della salute psichica del cittadino (Art. 32 della Costi-
tuzione Italiana). Questo riconoscimento Costituzionale va’ ricollegato 
con quanto già dal 1948 l’OMS ha sancito che il principio di salute del 
cittadino deve essere inteso nella sua complessa dimensione di vita Bio–
Psico–Sociale.
In questa visione olistica, la tutela della salute psichica non può essere 
declinata in una semplificazione di pensiero riconducibile alle singole 
scuole di teorie psicologiche del comportamento (cognitivo comporta-
mentale, psicodinamica, sistemico relazionale, corporee) che la ricerca 
psicologica ha sviluppato finora.
Nello specifico ognuna delle teorie citate pongono attenzione ad una sola 
dimensione del comportamento (cognitivo, psicodinamico, corporeo, si-
stemico-relazionale) rispetto alla complessità bio-psico-sociale della per-
sona intesa come “oggetto” di osservazione.
Tutte le teorie psicologiche del comportamento più o meno validate sono 
comunque parziali rispetto alla complessità dell’oggetto di osservazione, 
ed ognuna di esse, anche se sorrette da strumenti di validazione scien-
tifica, nessuna può essere considerata rappresentativa della complessità 
della persona valutata nella sua accezione bio-psico-sociale.
Nell’attività psicologica il paradigma lineare positivista (causa-effetto, 
sintomo-malattia) della scienza medica risulta inadeguato, anacronistico 
rispetto al paradigma circolare bio-psico-sociale. Tutto questo river-
bera necessariamente nella pratica clinica, pertanto l’utilizzo di un para-
digma olistico, in cui il nesso tra le parti non è lineare ma circolare pone 
la necessità di rivedere e ripensare radicalmente gli strumenti sia della 
diagnosi che della “cura” psicologica, nonché la funzione stessa della 
scienza psicologica nella lettura del comportamento sia del singolo che 
della comunità di appartenenza.
Quindi ogni teoria, scuola di pensiero è comunque relativa e non certo 
esaustiva del processo che stiamo osservando. Allora come coniugare 
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tale relatività con la necessità scientifica di costruire strumenti di verifica 
e validazione del proprio operato professionale? Una chiave di lettura è 
come intendersi sul concetto di scienza. La psicologia come scienza, dato 
il suo “oggetto” di osservazione, non può essere che annoverata come 
“scienza molle” intesa come deficitaria sul parametro della sperimenta-
zione, rispetto alle “scienze forti” (fisica, biologia ecc.) che si basano 
sulla sperimentazione e riproducibilità dei dati.
In questa visione complessa del funzionamento psichico attribuire 
indici di maggiore scientificità tra le diverse scuole teoriche è sempli-
cemente un “non senso”. Ogni scuola riconosciuta dal MIUR è valida 
in quanto tale.
Approntare strumenti di validazione e verifica dei propri costrutti rispon-
de più a delle esigenze proprie di prassi di ogni singola scuola, piuttosto 
che indicatori di possibili confronti con altre teorie.
L’attività psicologica non è solo sottrattiva di sintomi, ma inclusiva 
di risorse. 
L’attenzione clinica è rivolta principalmente alle recovery ed empower-
ment sia della persona che del “sistema” in trattamento.
La psicologia non “cura la malattia”, bensì accoglie un disagio e l’in-
tero “sistema” che lo manifesta.
In questa accezione il concetto di “cura” ingloba l’altro (persona) 
riconoscendogli e restituendogli un ruolo attivo (recovery).
Questo processo contiene il concetto di “Relazione”, che assume nel-
la sua accezione dinamica il solo “campo terapeutico” dell’intervento 
psicologico.
Il futuro della Psicologia in Italia ricomincia in questa fase storica in cui 
ci viene riconosciuto il profilo sanitario della Professione di Psicologo. 
Tale profilo contribuirà fortemente a superare gli steccati teorici e me-
todologici delle singole teorie, spingendo le scuole stesse a ricercare dei 
parametri teorici condivisibili, che stanno alla base del comportamento 
psichico della persona, intesa nella sua dimensione olistica e non solo 
nella parcellizzazione delle singole aree del suo comportamento.
Il Documento proposto dal Presidente assume il carattere di princi-
pio etico/deontologico che si riconnette al principio Costituzionale e 
dell’OMS che nell’insieme rendono oggi la Psicologia una scienza al 
servizio del cittadino e della comunità in cui vive ed opera.”
Al termine della disamina il presidente pone ai voti.
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Votazione
Favorevoli: Cicconi Cottone Tenaglia Legge Manfreda, Paris, Mamma-
rella, Campitelli, Di Iullo
Contrari: Zoppo
Astenuti: Bellaspiga, D’Angelo, D’Amico
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Rapporti con gli Istituti di 
Specializzazione in Psicoterapia

Abilitati ai sensi del DM 11 dicembre 1998, n. 509

1. Protocollo d’Intesa con le Scuole di Specializzazione in psicoterapia 
riconosciute dal Miur (DM 509/1998);

2. Docenze sui temi della Deontologia professionale;
3. Presenza a momenti significativi per la vita dell’istituto;
4. Prossima organizzazione dell’Open Day dedicata all’offerta formati-

va nella regione Abruzzo.
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Rapporti con le Università regionali

1. Università degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti – Pescara
• Interlocuzione continua e costante con Direzioni didattiche e am-

ministrative;
• Rinnovo Convenzione Tirocinio Professionalizzante;
• Nomina componenti commissione Paritetica;
• Interlocuzione continua e costante con gli Organismi Dirigenti e 

con lo stesso Rettore;
• Incontri con gli Studenti; 
• Organizzazione e realizzazione di Eventi formativa in materia de-

ontologica con gli studenti iscritti ai Corsi di laurea in psicologia;
• 6 Crediti Formativi Universitari (CFU) in materia deontologica.

2. Università degli Studi di L’Aquila
• Interlocuzione continua e costante con Direzioni didattiche e am-

ministrative e con la stessa Rettrice;
• Rinnovo Convenzione Tirocinio professionalizzante;
• Nomina Componenti Commissione Paritetica;
• Organizzazione e realizzazione di Eventi formativa in materia de-

ontologica con gli studenti iscritti ai Corsi di laurea in psicologia.

Partecipazione delle tre Università regionali al Tavolo Tecnico per la 
Formazione e per la Formazione ECM
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Tutela della professione

Anche alla Tutela della professione, altra funzione istituzionale, è stata 
posta attenzione con azioni significative prime fra tutte l’Atto di Impul-
so al Consiglio dei Ministri contro la presenza dei pedagogisti clinici 
all’interno della normativa regionale sui DSA.
Altre azioni di difesa dei “nostri confini” sono state condotte unitamente 
al Consiglio Nazionale dell’Ordine essendo problematiche di interesse 
nazionale e non solo regionale.
Ogni azione a tutela comunque deve considerare che essa rappresenta il 
rovescio di una medaglia che all’altro lato ha la promozione della profes-
sione: più si occupano gli spazi che sono della psicologia maggiore è la 
possibilità di rafforzare una professione dai “confini fragili”. 

“...Ho visto il povero Presidente battagliare nelle riunioni presso l’Agen-
zia…”
Direttore dell’Agenzia Sanitaria Regionale in occasione della con-
segna del riconoscimento “Una Voce per la Psicologia”, Pescara 12 
ottobre 2018

1. Difesa della Psicologia in tutti i tavoli e in tutti i contesti di interlo-
cuzione;

2. Affermazione della Psicologia quale Scienza Autonoma;
3. Atto di Impulso al Consiglio dei Ministri contro la presenza dei peda-

gogisti Clinici all’interno della normativa regionale sui DSA;
4. Segnalazioni ai NAS per presunti esercizi abusivi della professione;
5. Denunce Deontologiche
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Rapporti con gli iscritti

“Il principio di Appartenenza, richiamato dal nostro Codice De-
ontologico, va sollecitato quotidianamente con la vicinanza ai 
colleghi iscritti all’albo, non facendoli sentire soli, anzi facendoli 
sentire parte di una grande famiglia con una casa comune: l’Or-
dine”

 
Da questo convincimento sono derivate le seguenti azioni.
1. Continuo e costante contatto telefonico con gli iscritti;
2. Corrispondenza epistolare su tematiche inerenti l’esercizio della pro-

fessione;
3. Incontri con i colleghi presso le nostre sedi;
4. Giornate dedicate all’Accoglienza dei nuovi iscritti;
5. Partecipazione ad Eventi/convegni organizzati da colleghi iscritti 

all’Albo regionale;
6. Costituzione Gruppo di lavoro interdisciplinare PsicoArch;
7. Costituzione Task Force per emergenza sisma Centro Italia 2016;
8. Riconoscimento ai Presidenti: Dott. Natalio Flarà, Dott. Raffaele 

Croce, Dott. Giuseppe Bontempo;
9. Attestato di iscrizione all’Elenco degli Psicoterapeuti;  

“…all’improvviso arriva la telefonata del Presidente…”
Colloquio“ intercettato” tra due colleghi
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Comunicazione    

La comunicazione assolve a più funzioni
1. Contribuisce a raggiungere gli iscritti che altrimenti si sentirebbero 

lontani dall’Ordine;
2. Contribuisce a far conoscere la Psicologia alla cittadinanza.

Ambedue erano esigenze del nostro Ordine e pertanto le azioni sono state 
le seguenti:
1. Lavoro degli uffici sul programma di gestione delle Anagrafiche per 

disporre di recapiti e indirizzi mail e Pec aggiornati;
2. Contratto di Consulenza con Giornalista Pubblicista;
3. Contratto di Consulenza con Social Web Manager;
4. Creazione del Gruppo di lavoro Comunicazione Psy;
5. Ristrutturazione del Sito Istituzionale;
6. Implementazione dei Social: Fb, WhatsApp, Twitter, Instagram; 
7. Newsletter.
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Relazione attività del sito web anno 2017 (pag. estratta)
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Relazione attività del sito web anno 2017 (pag. estratta)
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Relazione attività del sito web anno 2017 (pag. estratta)
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Convenzioni

1. Giunti OS Firenze: Testoteca c/o le Sedi di L’Aquila e Pescara
2. Giunti OS Firenze: Convenzione per acquisto materiale testistico e 

bibliografico
3. Edizioni Centro Studi Erickson: Testoteca c/o le Sedi di L’Aquila 

e Pescara
4. Edizione Psiconline: materiale bibliografico sedi di L’Aquila e Pe-

scara
5. Convenzione Aruba per Acquisto PEC
6. Convenzione Aruba per Acquisto Carta Nazionale dei Servizi 

(CNS): Certificato e Firma Digitale
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Protocolli d’Intesa

Con la firma dei Protocolli d’Intesa si è avviata una interlocuzione con 
le Istituzioni e gli Enti firmatari che hanno rafforzato la presenza della 
Psicologia, hanno permesso momenti di formazione condivisa (Protocol-
lo firmato con il TM d’Abruzzo), rafforzato la presenza dell’Ordine nei 
percorsi formativi di secondo livello (Protocollo con Istituti di Specializ-
zazione in Psicoterapia).
1. Protocollo d’Intesa con il Tribunale per i Minorenni d’Abruzzo e no-

mina referente;
2. Protocollo d’Intesa con l’Ufficio Scolastico Regionale e nomina re-

ferente;
3. Protocollo d’Intesa con la Cisl Scuola; 
4. Protocollo d’Intesa con le Scuole di Specializzazione in psicoterapia 

riconosciute dal Miur (DM 509/1998).
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Il contributo della Psicologia abruzzese 
alle Commissioni e Gruppi di Lavoro 

istituiti dal Consiglio Nazionale

La psicologia abruzzese è sempre stata impegnata, non solo nell’afferma-
re la professione, quant’anche nella promozione di studi e ricerche da cui 
sono derivati pubblicazioni, riviste e una Casa Editrice.
Una comunità dinamica e ricca di competenze e professionalità che, sen-
za tema di smentita, poteva dare il proprio contributo ai temi che il Con-
siglio Nazionale avrebbe affrontato nel corso di questa consigliatura.
Da qui tanti colleghi della nostra comunità professionale regionale, a cui 
va il mio ringraziamento, hanno portato il loro competente contributo ai 
lavori delle Commissioni e Gruppi di Lavoro istituiti presso il Consiglio 
Nazionale, come di seguito rappresentati: 
1. Commissione Atti Tipici. Osservatorio e Tutela della Professione 

con redazione della declaratoria degli Atti Tipici della professione di 
Psicologo e delle Linee di indirizzo per la Psicologia On Line: Digi-
talizzazione della Professione e dell’intervento psicologico mediato 
dal web;

2. Commissione Deontologica e Osservatorio a Tutela della professio-
ne;

3. Gruppo di lavoro promozione delle Evidenze e Valutazione esiti in 
Psicologia;

4. Gruppo di Lavoro Infanzia e Adolescenza;
5. Gruppo di Lavoro BES -  DSA;
6. Gruppo di lavoro Pari Opportunità;
7. Gruppo di Lavoro Buone Prassi Educative sull’Autismo;
8. Gruppo di Lavoro Crediti Formativi professionali;
9. Gruppo di lavoro Coterapie;
10. Gruppo di lavoro CNOP – ANCI;
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11. Tavolo Tecnico Psicologia dello Sport;
12. Tavolo Tecnico Neuropsicologia;
13. Tavolo Tecnico Nazionale Ordine Psicologi – Ordine Assistenti So-

ciali;
14. Rappresentante presso Osservatorio per Infanzia e Adolescenza Mi-

nistero del Lavoro e delle politiche sociali.
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A conclusione

Carissime Colleghe, carissimi Colleghi,
siamo ormai prossimi alla conclusione del mio mandato. A bre-
ve saranno indette le elezioni per il rinnovo del nostro Consiglio 
dell’Ordine.

Nelle pagine precedenti ho cercato di rappresentarvi quanto fatto 
in questi circa 6 anni di presidenza: avrei voluto dire di più ma... lo 
staff del nostro gruppo Comunicazione Psy mi ha imposto i tempi 
o meglio ha giustamente disciplinato il mio dire.

Riferirvi delle cose fatte, è stato un dovere ma prima ancora un pia-
cere: è giusto che a fine mandato si dia conto delle proprie azioni 
ed è legittimo per voi sapere.

Come in ogni processo dinamico le cose fatte, lungi dall’essere vis-
sute solo come traguardi, vanno considerate come punti di partenza 
per quanto si dovrà ancora fare. 

Ho cercato, insieme alle cariche esecutive e ad un ristretto numero 
di Consiglieri di dare il mio massimo.

Nella mia lunga carriera professionale e nei tanti anni passati in 
qualità di Consigliere, Vice Presidente e Tesoriere dell’Ordine, mai 
e dico mai, avrei pensato che un giorno potessi essere addirittura il 
Presidente di una così bella comunità professionale.

Quando, nell’ottobre 2013 il Presidente uscente, Dott. Bontempo, 
mi disse che avrebbe ben visto e sostenuto la mia candidatura, ho 
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vissuto emozioni e pensieri incredibili: è impazzito, mi sopravvalu-
ta, l’avrà detto perché mi onora della sua amicizia fraterna, sarò 
capace di guidare un Ordine, cosa potrò dare io ai colleghi…. e poi 
tanta paura….paura a 58 anni (allora).

Poi ho pensato che era giusto provarci perché la Psicologia e la 
professione mi avevano dato tanto ed era giunto il momento che io, 
in spirito di servizio, restituissi qualcosa.

Vi assicuro che da quel momento (ottobre 2013) e fino ad oggi 
(fino all’insediamento del nuovo Consiglio) non è mai sorto o tra-
montato il sole senza che io non vivessi un problema, un obiettivo, 
un’idea da sviluppare per la nostra professione.

All’inizio avvertivo molto la solitudine del Presidente poi man 
mano che le azioni si sviluppavano percepivo la Vostra vicinanza 
e quella dei Consiglieri di cui ho sopra detto sin quando un giorno 
il Consigliere Paolo Manfreda poggiandomi la mano sulla spalla 
mi disse “Bravo Presidente”.

Mi era chiaro ormai che potevo raggiungere gli obiettivi prefissi: 
portare la Psicologia tra la gente, far emergere le nicchie di buona 
psicologia pur presenti nella nostra regione, interloquire con le Isti-
tuzioni, aprire la Psicologia, aiutarla a perdere l’autoreferenzialità 
che spesso ci connota ancora.

Dialogare con le altre professioni, con le istituzioni con umiltà e 
fermezza nell’affermare il paradigma culturale della nostra disci-
plina.
   
A voi la valutazione circa la giustezza degli obiettivi e l’efficacia 
dei risultati.

In questo percorso vi sono stati momenti duri, frutto di attacchi 
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sguaiati non rappresentativi dei principi di Colleganza e Apparte-
nenza sanciti nel nostro Codice Deontologico. 

Preciso che ai sensi del DPR n. 221 Art. 2 Punto 3 “I Consiglieri 
regionali e provinciali rappresentano tutti i professionisti ap-
partenenti all’albo e sono eletti dagli iscritti…”.

Nel tempo si  è sviluppata la strana idea che il Consigliere eletto 
rappresentasse il proprio elettorato: come visto non è così.

Gli attacchi di cui sopra avvenivano sulla base di questa strana e 
illecita idea.

Io conoscevo la norma e più volte in Consiglio la cosa è stata rap-
presentata ma… non c’è peggior sordo di chi non vuol sentire.  

Al di la della norma io comunque avevo già deciso di essere il 
Presidente di tutti e pertanto non ho risposto a niente anche se l’a-
marezza era tanta.

Di solito avveniva che il giorno dopo un attacco sguaiato, la tele-
fonata di un/a collega iscritto, la risposta ad una mail, in generale 
il rapporto con voi mi permetteva di superare pure l’amarezza e 
sempre più mi confermavo nell’essere il Presidente di Tutti Voi.

GRAZIE COLLEGHE/I SIETE STATI VOI A SORREGGERE IL 
PRESIDENTE E AD INCORAGGIARLO 

AD ANDARE AVANTI.

A VOI LA MIA GRATITUDINE

Avete rappresentato la mia ricchezza e questo i miei detrattori, per 
fortuna pochi, non lo sapevano.
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Vi chiedo scusa se mi soffermo su questi aspetti: oggi volevo rap-
presentarvi un’idea diversa di Presidente, oggi volevo rappresen-
tarvi una Persona anche Presidente Pro tempore per dirvi solo che 
nelle cose che ci impegnano nel quotidiano siamo prima di tutto 
Persone, e noi psicologi più di altri dovremo saper dare il giusto si-
gnificato al termine, e poi ricopriamo ruoli e funzioni che vengono 
sempre svolti a partire dalla Persona.

In questa PERSONA c’è stato e c’è tanto amore per la psicologia, 
tanto rispetto per i colleghi che nel quotidiano oltre a svolgere 
egregiamente la professione devono molto faticare per affermare e 
promuovere la professione, tanta attenzione al dramma dei giova-
ni colleghi che dopo tanti sacrifici loro e delle loro famiglie fatica-
no non molto, tanto, per trovare spazi di esercizio della professione.

Amore, Rispetto, Attenzione: le stelle polari della Persona che 
sono divenute stelle polari del Presidente.
 
Concedetemi una parola per i giovani colleghi: è dura… lo so. 
Ma credetemi se vi dico che lo è sempre stato e per questo mi per-
metto qualche consiglio: 
1. credete nella professione: la psicologia, senza presunzione, 

sta in ogni luogo del nostro agito quotidiano;
2. siate proattivi utilizzando il pensiero divergente per individua-

re e occupare gli spazi dove vive la psicologia;
3. formatevi: è un valore aggiunto della professione momento 

ineludibile;
4. rintracciate la psicologia nel vostro personale agito quoti-

diano: è una strada per vivere la psicologia;
5. elaborate i disposti del Codice Deontologico: in esso sono 

contenuti tra gli altri i principi di appartenenza e solo ricono-
scendosi in una comunità non ci si sente soli.

Non voglio un decalogo, confido in voi, nella vostra maturità e 
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passione.
Siete anche liberi di non accogliere questi semplici e piccoli consi-
gli, esiste il libero arbitrio e ricordarlo è il solo modo che io ho per 
rispettarvi nelle scelte.

Accettate però il mio augurio per un prospero futuro professio-
nale.

Tanto ancora vorrei dire a tutte/i… il tempo è tiranno
Sono sicuro che fino a scadenza di mandato vi parlerò ancora non 
foss’altro che per il saluto finale.

Oggi vi voglio solo dire grazie per come avete accompagnato il 
Vostro Presidente.

Grazie e auguri per tutto quanto di bello, prospero, felice, sereno il 
futuro vorrà regalarVi sul piano professionale e personale.

Un abbraccio.

Il Presidente

Dott. Tancredi Di Iullo
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